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¿Quiénes somos?

El Centro de Educación e Investigación para 
el Desarrollo Comunitario Urbano y Rural, 
Cedecur, es una Entidad de carácter 
privado, sin ánimo de lucro – ESAL, creada 
en el año 1982 en la ciudad de Santiago de 
Cali, Colombia. Nos hemos enfocado en 
fortalecer habilidades para la vida de las 
comunidades y organizaciones de base, 
especialmente de jóvenes y mujeres, para 
lograr mejorar sus oportunidades y 
contribuir a que puedan alcanzar sus metas 
a nivel personal, laboral y comunitario

Visión

Para el año 2026, seremos líderes en la formulación 
y ejecución de programas y proyectos de alto 
impacto comunitario, innovadores y sostenibles, 
que generen desarrollo humano y organizacional 
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de 
vida de la población. 

Misión

Cedecur, tiene como objetivo general 
contribuir al desarrollo equitativo de la 
sociedad colombiana, a través de la 
investigación, asesoría, asistencia técnica, 
interventoría, capacitación y ejecución de 
programas y proyectos de carácter: Social, 
ambiental, productivo y agropecuario, 
integrales y/o sectoriales con personas y 
organizaciones, comunidades urbanas y 
rurales, sustentadas en los componentes 
de: Intersectorialidad, Interinstitucionalidad 
y Participación Comunitaria.
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Nuestros 40 años

1982
1989

Durante el 2022, el Centro de Educación e Investigación para el Desarrollo Comunitario Urbano y Rural, 
Cedecur; cumplió 40 años al servicio de la comunidad con el propósito de contribuir a su desarrollo 
integral con equidad y al mejoramiento de su calidad de vida.

Cedecur nace en 1982 con el proyecto de Intervención Integral para el Desarrollo 
Comunitario en el barrio El Diamante, en el Distrito de Aguablanca, ubicado en la ciudad 
de Cali.

Durante nuestros primeros siete años, construimos el Modelo de Intervención para el 
Desarrollo Integral Comunitario Urbano, que se convirtió en un referente estratégico de 
la ciudad.

1990
1999

En la década de los 90´s sistematizamos nuestro modelo de intervención, lo que nos 
permitió ser consultores para su réplica y adaptación en otros contextos. Además, 
logramos consolidar nuestros aprendizajes en el libro: “Un Modelo de Desarrollo 
Integral Comunitario Urbano”, escrito por María del Pilar Uribe Barbosa, Jesús Clay 
Mejía y editado por la Doctora María Lucía Cabal.

Generamos nuestro carácter como entidad Asesora y Consultora para el Desarrollo, 
desde un modelo validado y aplicable a temas prioritarios para la época, como: 

la prevención y atención primaria en salud, y el emprendimiento local de mujeres, jóvenes 
y organizaciones de base.

2000
2009

Realizamos un proceso de direccionamiento estratégico en el que contamos con el 
apoyo de la Inter- American Foundation IAF, para extender nuestro accionar al ámbito 
rural sin perder presencia en el contexto urbano.

Trabajamos en el diseño de programas de Agricultura y Educación Ambiental a nivel 
familiar, escolar y comunitario (especialmente con mujeres). Además, logramos apoyar 
la conformación de sus propias organizaciones, entregando formación sobre: 
Participación, democracia y derechos humanos, así como el fortalecimiento de 
escuelas de liderazgo para personas que se integraron posteriormente a los espacios 
de incidencia de sus comunidades y municipios.

Informe de Gestión 2 0 2 2
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2010
2019

Nos certificamos como Empresa de Servicios Agropecuarios (EPSAGRO), lo que 
significó la posibilidad de transferir buenas prácticas para el desarrollo rural a diversas 
entidades territoriales y productores del Valle del Cauca.

Actualizamos nuestro registro como Entidad de Formación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano, integrando nuevos programas en Seguridad Alimentaria y 
Desarrollo Psicosocial.

Incorporamos el Área Artística y Cultural desde la perspectiva de la Gestión Cultural 
Comunitaria, en la cual se fortalecieron los agentes culturales de los territorios, la 
investigación y memoria cultural local y la visibilización de las manifestaciones que las 
comunidades tienen de su identidad a través del arte y la cultura.

Participamos activamente en la Mesa Interinstitucional que lidera la construcción de la 
Política Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Cali y el Consejo Territorial 
de Salud Ambiental- COTSA.

Dimos apertura a espacios de aprendizaje laboral de la mano de la Fundación Crear 
Futuro y empresas del sector de motos y vehículos automotores.

Realizamos la sistematización del modelo de Intervención de Cedecur, en el que 
aportamos a los avances de las políticas públicas nacionales y fortalecimos el valor de 
las alianzas público- privadas.

Realizamos las Investigaciones: Memoria Cultural de las Bandas Músico Marciales; 
Memoria Cultural de Paisajes Industriales en Santiago de Cali; Estrategia de Comités 
Comunitarios: “Entornos para la Vida” de la Alcaldía de Santiago e Cali; y por último: 
“Memoria Cultural de la Asunción para el Concejo Comunitario de la Playa Renaciente”

Construimos las sistematizaciones de experiencias de: el Manual Operativo de Comités 
Comunitarios: “Entornos para la Vida” y de la Estrategia de Bankomunales.

Realizamos la caracterización y diagnóstico de pequeños proyectos productivos en el 
municipio de Dagua. Además de 11 piezas educativas, la aplicación de Tips para Ti, la Ruta 
Deportiva de Padres e Hijos, el juego Concéntrese “Separemos los Residuos Sólidos”, y 7 
videos educativos sobre el Plan de Ordenamiento Territorial de la ciudad de Cali.

Diseñamos una herramienta pedagógica con el propósito de aportar a la correcta 
separación y disposición final de los residuos sólidos.
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Reconocimiento
especial

2020
2022

Diseñamos el documento de atención a la población con enfoque intercultural: 
Interculturalidad por la Paz.

Diseñamos la cartilla “Promoción de hogares saludables, sostenibles y seguros”, en 
el marco de la implementación de la iniciativa de Innovación Social en la ciudad de Cali 
en alianza con la CAF.

Incentivamos la participación activa de las personas en el proyecto “Contribuir a la 
inclusión socioeconómica y cultural de 80 migrantes venezolanos, colombianos 
retornados y comunidad de acogida en las comunas 13, 18 y 20 del municipio de Cali, 
desde un enfoque psicosocial para la reconstrucción del proyecto de vida”, a través de 
la implementación de diferentes estrategias educativas, entre ellas el uso de la cartilla 
Empresarial y Psicosocial.

Como parte de la coyuntura en torno a la pandemia de COVID-19, incorporamos la
formación virtual, en la que participaron más de 800 personas y fortalecimos las alianzas para 
crear cursos a distancia, cuyo propósito principal era contribuir a la formación de la población 
vulnerable en la ciudad de Cali y más adelante, tras el levantamiento del confinamiento 
obligatorio, Cedecur se actualizó en metodologías híbridas de presencialidad y virtualidad, 
teniendo en cuenta las nuevas formas de trabajo adoptadas tras la pandemia.

Construimos una serie de videos educativos sobre el Autocuidado y Prevención del 
COVID-19, el manejo de las emociones y la comunicación, historias para los niños sobre 
la pandemia y otros temas como el rol de la mujer, la familia y las relaciones.

Tras el estallido social ocurrido en la ciudad de Cali durante el 2021, Cedecur participó
de nuevas alianzas para la gestación y reproducción de proyectos que tuvieran en
cuenta las demandas de la población, especialmente juvenil. Una destacable es la participación 
en Compromiso Valle, una alianza entre empresarios, organizaciones sociales y ciudadanos 
para crear mayores oportunidades y contribuir al desarrollo de nuestra región.

Se realizó un diagnóstico institucional en el que se evaluó cómo los aliados y la comunidad 
perciben a la organización y a partir de él, se desarrolló una estrategia de comunicación, para 
mejorar la visibilidad del centro, en la que se incluyó un cambio de imagen corporativa y la 
modificación de las líneas de intervención, que pasaron de ser cinco a dos: Desarrollo 
Comunitario y Desarrollo Económico Integral.

En el año 2016, recibimos de manos de la entidad internacional Bureau Veritas la Certificación 
de Calidad ISO 9001: 2008 en nuestros procesos con Aportantes y Participantes.

Continuamos con la Certificación de Calidad ISO 9001: 2008 otorgada por la entidad Bureau 
Veritas, gracias a la satisfactoria operación del Sistema de Gestión de Cedecur en el año 2019.

En el año 2021 se renovó la Certificación de Calidad ISO 9001: 2008 otorgada gracias a la 
actualización de nuevas metodologías de trabajo alineadas con el Sistema de Gestión.
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Modelo de intervención
En Cedecur intervenimos en las comunidades a través de un modelo que articula tres componentes 
necesarios para la transformación individual y colectiva:
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Parte del principio de la integralidad y multidimensionalidad 
del ser humano; por lo tanto, para lograr el desarrollo, 
entendemos que es necesario intervenir las diferentes 
áreas o sectores: economía, salud, educación, recreación, 
participación, entre otras. Nuestro análisis de la realidad de 
los problemas sociales y las respuestas que se generan no 
están enfocados desde la perspectiva de una sola área o 
sector del desarrollo, sino desde un enfoque integral.

Es el eje central para nuestra acción, ya que articula las 
acciones institucionales con las comunidades del territorio, de 
manera organizada, deliberada y autónoma. Implica reconocer 
las formas propias de participación y de construcción de 
autonomía que existe en cada territorio para potenciarlas hacia 
la realización plena de las personas y colectivos. En este 
sentido, constituye nuestro esfuerzo por comprender y 
gestionar las necesidades múltiples de acuerdo al género, la 
etnia, la generación (niños, jóvenes, adultos) en un territorio.

Permite ampliar y mejorar el impacto de nuestras acciones, logrando 
mayor sostenibilidad de los procesos, ya que representa la coordinación 
de esfuerzos, recursos, competencias entre las instituciones públicas, 
privadas, organizaciones de base, organizaciones autónomas y 
autoridades étnicas de un territorio, en pro de realizar acciones en 
beneficio de la población sujeto de intervención.

P
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Objetivos de 
Desarrollo Sostenible
Cedecur contribuye al cumplimiento de 

la agenda global 2030 de la Naciones 

Unidas a través de los siguientes ODS: 
(01) Fin de la pobreza, (02) Hambre cero, (04) 

Educación de calidad, (05) Igualdad de 

género, (08) Trabajo decente y crecimiento 

económico, (11) Ciudades y comunidades 

sostenibles, y el (13) Acción por el clima.

1. Grupos BK
2. Acceso a bienes 
    y servicios

1. Cadenas Productivas 
    Urbanas y Rurales
2. Seguridad  Alimentaria

1. Brindamos Oportunidades
2. Formación técnica y
    tecnológica
3. Formación a Promotores

1. Brindamos 
Oportunidades

1. Grupos BK
2.  Brindamos
 Oportunidades

1. Vivienda Saludable
2. Capacitación en 
    Arte y Cultura

1. Manejo de residuos sólidos
2. Pago por Servicios Ambientales

N U E S T R A
A G E N D A  D E

T R A B A J O
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En el año 2021, iniciamos junto a EMpower un 
proceso de fortalecimiento institucional 
enfocado en el área de Movilización de Recursos 
y Mercadeo, en el que se hizo un diagnóstico de 
Cedecur y se creó el Plan Estratégico del Centro. 

Como parte de este diagnóstico, encontramos 
que el contenido publicado transmite una 
organización sólida y con experiencia; valores 
que son importantes para nosotros, sin embargo, 
también nos preguntamos sobre nuestros 
desafíos, que se basaron principalmente en 
cómo compartimos esa información, o cómo 
contamos nuestras historias.

Así, durante el año 2022 iniciamos un proceso 
para refrescar nuestra imagen con elementos 
diferenciadores, todo con el fin de definir, 
fortalecer y potencializar la comunicación con 
nuestro público de interés, para seguir 
estrechando la cercanía y permitirnos mayor 
reconocimiento y posicionamiento.

Logros y avances 2022

Para ello, recurrimos a recursos como la revisión 
del ADN institucional y tomamos una decisión 
frente a la imagen gráfica, la página web y la 
manera en la que transmitimos las labores 
llevadas a cabo. 

Mediante distintas herramientas implementadas 
con la ayuda de un equipo especialista, logramos 
enfocarnos en elementos en particular que son 
los componentes base de esta organización. 
Entre ellos tenemos: La comunidad, la 
participación, el territorio y el desarrollo; 
elementos que fueron representados en cada 
uno de los componentes que conforman el 
nuevo logo, sintetizando de esta manera el 
discurso de la organización con un vínculo 
directo a su identidad visual.

Informe de Gestión 2 0 2 2
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Logros y avances 2022

Por otra parte, teniendo en cuenta la necesidad de facilitar la comunicación con la comunidad y actores 
de interés, se reestructuraron las líneas de intervención conforme a dos grandes áreas en las que cada 
uno de nuestros programas y proyectos tuvieron lugar.
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Contribuimos al desarrollo humano integral buscando 
satisfacer las necesidades fundamentales de las 
personas, generando capacidades individuales y 
colectivas para abordar procesos de transformación 
social y construcción en el marco del respeto a las 
diferencias y a la dignidad humana, dando así origen a 
un desarrollo gestionario y participativo que genere 
crecimiento económico y solidaridad social. 

Intervención psicosocial
Desarrollo a las capacidades de los  líderes
comunitarios
Potencialización de organizaciones comunitarias en
lo rural y urbano
Realización de estudios, caracterizaciones  y diagnósticos
Recuperación de la memoria histórica y cultural
Fortalecimiento de prácticas artísticas y culturales
Promoción de la cultura ambiental y reconocimiento 
de los potenciales ecológicos y gestión participativa 
del patrimonio natural del territorio

Líneas de intervención

Desarrollo Comunitario: 

N° de
proyecto

Nombre del
proyecto

Formación en prácticas
artísticas y culturales de 
los corregimientos de Cali

Aunar esfuerzos técnicos,
humanos, administrativos
y financieros para realizar
procesos de formación,
fortalecimiento y apoyo a
organizaciones artísticas.

Alcaldía de Santiago
de Cali Secretaria de
Cultura

Cali

Descripción LugarOrganizaciones
aliadas

Número de
beneficiarios

directos

Número de
beneficiarios

indirectos

1 477

Mejoramiento de 
vivienda para empleados 
del Club Colombia de Cali

Mejoramiento de 
vivienda para empleados 
pertenecientes a la 
Fundación Club Colombia.

Fundación Club
Colombia Cali / Jamundí2

6 18

Premio Cívico Reconocimiento al trabajo 
de iniciativas sociales 
novedosas que contribuyen 
al mejoramiento de la 
calidad de vida de las 
comunidades, afianzando 
el liderazgo colectivo e 
involucrando la participación 
de la ciudadanía.

Fundación Alvaralice, 
Compromiso Valle, 
Fundación, Fundación 
Carvajal, Fundación 
Fanalca, Fundación 
WWB Colombia, Colegio 
Freinet, Smurfit Kappa, 
Yumbo Cómo Vamos, 
FEDY, Yumbo Estéreo, 
El País, Noticiero 90 
minutos, Fundación 
Corona, UniMinuto,
Fundación Bolívar 
Davivienda y Fundación 
Plan Internacional.

 Cali /Yumbo3
31 8100
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N° de
proyecto

Nombre del
proyecto

Descripción LugarOrganizaciones
aliadas

Número de
beneficiarios

directos

Número de
beneficiarios

indirectos

Mejorar la seguridad 
alimentaria y la nutrición de
 las poblaciones migrantes 
venezolanas, con énfasis 
en mujeres embarazadas 
y lactantes. 

Programa Mundial
de Alimentos- WFP Cali, 

Palmira y
Buenaventura

4 1800
Enfrentando la 
malnutrición a través de 
un enfoque sensible a la 
nutrición para población 
migrante venezolana
vulnerable, con énfasis en
mujeres gestantes y 
lactantes y niños menores 
de 2 años

El objetivo del proyecto es 
fortalecer competencias 
ciudadanas y técnicas en 
mecánica de motos a 25 
jóvenes de la comuna 20 
y generar una campaña 
comunicativa que genere 
impactos positivos en el 
relacionamiento de los 
jóvenes con el entorno social. 

Fundación Bolívar
Davivienda Cali,

5 25
Ciudadanos de vida de la
comuna 20 fortalecidos 
en competencias 
ciudadanas y técnicas

Diseñar y montar un 
diplomado (presencial y 
virtual), en temas de liderazgo,
ciudadanía, derechos 
humanos y prevención de la 
violencia basada en género
(VBG), que contribuya a 
fortalecer procesos
organizativos y de incidencia 
política para el ejercicio de 
derechos, con mujeres.

Ayuda en Acción,
Universidad Antonio 
Nariño

Cali6 40 120
Liderazgo, prevención de
violencia y perspectiva
de género

Aunar esfuerzos técnicos y 
recursos económicos y 
humanos para implementar 
acciones para el manejo 
sostenible y aprovechamiento
de residuos sólidos mediante 
sistemas de compostaje y 
la adopción de prácticas 
sostenibles en sistemas
pecuarios y agrícolas 

Corporación
Amano Nativa Yumbo7 40 120

Manejo de residuos 
sólidos de cosecha de 
café con biofábricas

Promover el desarrollo 
de iniciativas sociales, 
a través de la identificación, 
acompañamiento y puesta 
en marcha de ideas que 
buscan resolver
problemáticas sociales de 
forma colectiva.

Compromiso Valle,
Fundación Fanalca,
Fundación Alvaralice,
Fundación Smurfit 
Kappa, Fundación 
WWB, Colegio Freinet, 
Fundación Corona 
y Fundación Carvajal

Cali, 
Yumbo8 21 42

Laboratorio de
ideación social
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Contribuimos mediante la formación, asistencia y 
apoyo a personas y comunidades, implementando de 
esta manera herramientas para la potenciación de sus 
capacidades y de las oportunidades brindadas por el 
entorno, con el fin de que puedan ampliar sus fuentes 
de ingresos y de esta forma mejorar sus condiciones 
económicas y calidad de vida.

Lo anterior, en apoyo de una visión clara y 
responsable sobre el manejo del dinero y 
metodologías de ahorro y crédito comunitarias.

Formación a jóvenes para la empleabilidad
Apoyo al emprendimiento
Asistencia técnica agropecuaria
Educación financiera para grupos de ahorro y crédito

Líneas de intervención

Desarrollo Económico Integral: 

N° de
proyecto

Nombre del
proyecto

Brindamos 
Oportunidades

Aunar esfuerzos para
desarrollar habilidades
para la vida y capacitar
en oficios a jóvenes 
de sectores vulnerables 
en mantenimiento y
reparación de motocicletas.

EMpower,
Fundación Fanalca  
y Crear Futuro

Cali

Descripción LugarOrganizaciones
aliadas

Número de
beneficiarios

directos

Número de
beneficiarios

indirectos

9 35 105

Brindamos 
Oportunidades

Formación de técnicos
auxiliares en mantenimiento
y reparación de motocicletas
y técnico en mercadeo y
ventas a jóvenes de sectores
vulnerables.

EMpower,
Fundación Fanalca, 
Crear Futuro y 
Compromiso Valle

Palmira 
y Cali

10 70 210

Sueños sobre
ruedas

Formación a jóvenes en 
desarrollo humano, proyecto
de vida, y diplomado en
mecánica de motos y 
técnico auxiliar

Fundación Fanalca,
Smurfit Kappa y
Crear Futuro

Yumbo
11 35 105

Formar a los jóvenes como
técnicos laborales auxiliares
en mantenimiento y 
reparación de motocicletas 
de 2 y 4 tiempos, así como
en habilidades para la vida a 
través del acompañamiento 
psicosocial, talleres de 
desarrollo humano, y en la 
vinculación laboral de los
jóvenes y el sostenimiento de
éstos en un empleo formal.

Compromiso Valle,
Fundación Fanalca
y Crear Futuro

Cali12 51Motores de Vida 153
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N° de
proyecto

Nombre del
proyecto

Descripción LugarOrganizaciones
aliadas

Número de
beneficiarios

directos

Número de
beneficiarios

indirectos

Establecer un modelo
educativo basado en
competencias psicosociales 
y técnicas, certificadas en
mantenimiento y reparación
de motocicletas, así como
la creación de alianzas 
estratégicas empresariales,
para contribuir al desarrollo
local de San Andrés de
Tumaco a partir de la
generación de ingresos y
la empleabilidad.

Territorios de
Oportunidad

Tumaco13 30 90Motor de vida

Realizar formación en 
cursos complementarios,
técnicos y/o tecnológicos
para población vulnerable.

Fundación Fanalca, 
Beatriz de Calero
y SENA

A nivel 
nacional14 730

Formación
complementaria
técnica y tecnológica

Implementación de 
incentivos para la 
conservación de los 
servicios ambientales 
de las áreas de gestión 
sostenibles.

Alcaldía de Santiago
de Cali, Departamento
Administrativo de
Gestión del Medio
Ambiente DAGMA

Cali15 10 30

300

Pago por servicios
ambientales

Transferir a cuatro
organizaciones sociales y
de base comunitaria, las
metodologías de grupos
de ahorro y crédito y de
educación emprendedora
a sus equipos técnicos,
a través de talleres
presenciales y prácticos
que fortalezcan capacidades
en materia de asociatividad, 
emprendimiento y
empleabilidad

FUNDEFIR- CAF Cali16 891Grupos BK

Impulsar y fortalecer
microempresas mediante
el desarrollo de habilidades
blandas, el fortalecimiento 
de competencias gerenciales,
la participación en espacios 
de conexión empresarial, la 
consolidación de una red 
empresarial, y la identificación 
de las necesidades de 
financiamiento, para la 
entrega de recursos de 
dotación a beneficiarios y 
aliados, que permita satisfacer 
de manera integral las 
necesidades financieras y 
no financieras de los 
emprendedores.

Fundación Fanalca,
Sociedad de Mejoras
Públicas de Cali, 
Cámara de Comercio 
de Cali- Prospera

Cali17 100Crecemos Juntos
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Mapa de lugares
de intervención

Chocó

Valle del Cauca
Buenaventura

Nariño

Tumaco
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La teoría de cambio expuesta a continuación, explica cómo se entiende que las actividades 
del programa Brindamos Oportunidades produzcan una serie de resultados que contribuyen 
a lograr los impactos finales previstos:

Teoría de cambio

Nuestra gestión y
algunos testimonios

Jóvenes entre los 18 y 26 
años de barrios estrato 1 y 2

Cali es una de las ciudades
de Colombia con más

motocicletas

De esta manera, el Programa Brindamos Oportunidades busca enfocarse en el fortalecimiento de 
habilidades para la vida, formación técnica en mantenimiento de motocicletas y la inclusión laboral

Durante 8 años 
hemos logrado: 

Una empleabilidad
Del 90% con + 400 jóvenes 
graduados del programa

Contar con una participación de más del 
50% de mujeres y apoyar su 
vinculación en oficios no tradicionales

A partir de todo lo anterior, mediante el Programa Brindamos Oportunidades
estamos contribuyendo al desarrollo integral con equidad de las comunidades

Se lleva a cabo a partir de cuatro etapas:

 Formación en
desarrollo personal

Capacitación técnica en 
mecánica de motocicletas

Práctica laboral3 Bolsa de empleo2 4

El desempleo general equivale al 10,4%
Desempleo general en mujeres: 13,1%
Desempleo general en hombres: 8,4%

En Colombia, la población joven comprende el 24.5% de la población total, y 
esta se entiende como personas entre los  14  y  los 26 años, según lo 
menciona la ley 1622 de 2013 del estatuto de Ciudadanía Juvenil de Colombia.

(agosto- octubre 2022)

Según cifras
del Dane

Informe de Gestión 2 0 2 2
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17.9% Equivale dentro de esta categoría 
al desempleo en población joven

Por otro lado Cali es una de las ciudades de 
Colombia con mayor cantidad de motocicletas 
durante el año 2022, con más de 233 mil motos 
según lo reportado por el Parque Automotriz. 
Esta cifra ha aumentado el 37% respecto al 
2021, mostrando así un mercado en constante 
expansión.

Es importante aclarar que la pandemia produjo 
mayores riesgos a las condiciones laborales y 
una disminución del porcentaje del empleo a 
nivel nacional, afectando principalmente a las 
mujeres y los jóvenes (DANE, 2022).

Objetivo del
programa:

Alcance del proyecto
hasta hoy: 

A partir del análisis de un mercado y de las 
oportunidades del contexto, el programa 
Brindamos Oportunidades está enfocado en el 
fortalecimiento de habilidades para la vida, 
formación técnica en mantenimiento de 
motocicletas y la inclusión laboral de jóvenes de 
los 18 a los 26 años de comunidades vulnerables 
de la ciudad de Cali  (comunas 7, 14, 20 y 21).

Al día de hoy, el programa lleva 8 años de 
implementación logrando un 90% de 
empleabilidad de sus egresados, que son más 
de 400 jóvenes. Entre esos, es importante 
resaltar que más del 50% son mujeres, quienes 
han sido vinculadas en oficios no tradicionales, 
generando de esta manera un cambio en la 
percepción de ellas mismas y de sus familias 
frente al campo laboral.

Informe de Gestión 2 0 2 2
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3. Práctica laboral: 
se busca en concesionarios o talleres prestigiosos del 
municipio para que los jóvenes tengan posibilidades de 
vincularse y se les aseguren prestaciones sociales además de 
ser contratados, para prevenir el trabajo informal. 

se tienen hojas de vida de los egresados y en caso de recibir 
solicitud de apoyo para emplearse por alguno de ellos, desde 
el programa se gestiona la búsqueda. Igualmente, si se recibe 
información sobre alguna vacante disponible, gracias a este 
banco se pueden enviar hojas de vida con referidos para el 
cargo solicitado.

1. Formación en desarrollo personal: 
se apoya en el fortalecimiento de habilidades personales en 
procesos comunicativos, liderazgo, trabajo en equipo, 
autoconocimiento, autoestima, autoimagen, dimensión 
afectiva, fortalecimiento de habilidades para entrevistas, 
hojas de vida, vinculación a la familia y se realiza 
acompañamiento individual de ser necesario. 

4. Bolsa de empleo:

2. Capacitación técnica en mecánica de motocicletas: 
se divide en tres temáticas grandes que son el 
mantenimiento general, motores de 2 y 4 tiempos y 
electricidad e inyección electrónica en un total de 380 horas.

El programa cuenta con
4 etapas que son:

Informe de Gestión 2 0 2 2
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Beneficiaria del Programa Brindamos
Oportunidades 2017- 2018

“Quiero resaltar la importancia que le dieron al género 
femenino, ya que, en el mundo de las motocicletas 
siempre se habla más de los hombres, pero aquí hay un 
cambio de mentalidad en donde vemos que las tareas 
que pueden realizar ellos, también las podemos realizar 
nosotras. Entonces, más allá de todo, yo creo que en sí el 
programa me ayudó a centrarme y ver qué quería 
exactamente de mi vida. Ahora veo cómo he ido 
avanzando y aprendiendo y también puedo ver cómo 
mis metas siguen creciendo”.

Yermi Samboní

Experiencias de
participantes

Beneficiario del Programa Brindamos  Oportunidades 
2020- 2021 y 2021-2022

“El impacto en mi vida personal fue muy fuerte en el 
hecho de que me cambió totalmente el semblante. Todo 
mi proyecto de vida dio un gran giro en el que yo estaba 
sin saber qué hacer con mi vida y hoy estoy en una de las 
empresas más grandes del país y no todos tienen esta 
oportunidad [...]. Para serte franco, ahora me impulso a mí 
mismo a trabajar y esforzarme más en muchos ámbitos 
de mi vida. Es decir, si cometo un error hoy mañana no 
quiero cometerlo nuevamente sino que quiero mejorar 
día tras día.”

Ronald Steven Andrade

Informe de Gestión 2 0 2 2
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Cedecur
en cifras

17
Proyectos
ejecutados

Alianzas
estratégicas 

Beneficiarios 
directos

4352

Beneficiarios 
indirectos

9393

2 Proyectos
propios
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Anexos



Nuestra responsabilidad es con los Fundadores y con la 

sociedad en general. Nuestro compromiso social se 

enfoca en contribuir al desarrollo equitativo de la 

sociedad colombiana, a través de la investigación, 

asesoría, asistencia técnica interventoría, capacitación y 

ejecución de programas y proyectos de carácter social, 

artística y cultural ambiental, agropecuario y productivo, 

integrales y/o sectoriales con personas y organizaciones, 

comunidades urbanas y rurales, sustentadas en los 

componentes de interinstitucionalidad y participación 

comunitaria.

Responsabilidad 
social y empresarial:

La Administración deja constancia del cumplimiento en lo 

establecido por el artículo 87, numerales 1 y 2 de la ley 1676 del 

20 de agosto de 2013, en cuanto a permitir la libre circulación 

de las facturas emitidas por vendedores y proveedores.

Cedecur, ha establecido una política de tratamiento, 

recolección, almacenamiento, uso, transmisión, transferencia, 

circulación, supresión, y demás actividades relacionadas con 

el manejo de datos personales de sus clientes,  de acuerdo 

con las disposiciones contenidas en la Ley Estatutaria 1581 de 

2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demás 

normativa aplicable, por medio de las cuales se dictan 

disposiciones generales para la protección de Datos 

Personales, y en lo que resulte aplicable en concordancia con 

la Ley 1266 del 2008 relativa al manejo de la información 

contenida en bases de datos personales, en especial la 

financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente 

de terceros países

Según lo requerido por el artículo 47 de la Ley 222 

de 1995, manifestamos que no hemos tenido 

ningún acontecimiento importante después del 

cierre del presente ejercicio.

Información Adicional

acontecimientos posteriores al 
cierre del ejercicio

Cedecur da cumplimiento a los derechos de propiedad 

intelectual y derechos de autor de acuerdo a lo establecido 

en el artículo 47 de la ley 222 de 1995 y lo previsto en la Ley 

603 de 2000, en relación con ésta última norma, la sociedad 

cumple con las disposiciones contenidas en dicha Ley, 

relacionadas con la propiedad intelectual y los derechos de 

autor, particularmente en el software para computador, 

software para operación y en general todos los programas 

que utiliza la empresa.

Propiedad intelectual:

La Dirección de Cedecur certifica que los estados 

financieros con corte a diciembre 31 de 2022 y los demás 

informes que se presentan en el informe anual de gestión 

no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan 

conocer la verdadera situación patrimonial o las 

operaciones de Cedecur.

Así mismo, certifica que la información financiera de la 

empresa ha sido presentada de forma adecuada, de 

acuerdo con los sistemas de revelación y control de 

información implementados a través de las Normas 

Internacionales de Información Financiera.

Cumplimiento de los artículos 46 
y 47 de la ley 964 de 2005:

Informe de Gestión 2 0 2 2
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DICTAMEN DE LA REVISORA FISCAL 
 
 
A la Asamblea de General del 
CENTRO DE EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO URBANO Y 
RURAL – CEDECUR (en adelante CEDECUR) 
Santiago de Cali 
 
 
Opinión favorable 
 
He auditado los estados financieros individuales adjuntos del CEDECUR, que comprenden el 
estado de situación financiera al 31 de diciembre de 2022 y el estado de resultado integral, de 
cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por el año terminado en esa fecha y un resumen 
de políticas contables significativas y otra información explicativa. 
 
En mi opinión, el estado de situación financiera al 31 de diciembre de 2022, el estado de 
resultados integral, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo por el año terminado en 
esa fecha, tomados fielmente de los libros de contabilidad y adjuntos a este informe, presentan 
razonablemente, en todos los aspectos de importancia, la situación financiera del CEDECUR, 
de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Información Financiera aceptadas en 
Colombia. 
 
Fundamento de la opinión 
 
Mi auditoría fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría. Mi 
responsabilidad bajo estas normas se describe con más detalle en la sección de 
responsabilidades del auditor para la auditoría de los estados financieros de este informe.  
 
Soy independiente de la Entidad de acuerdo con las disposiciones del Código de Ética para 
Contadores públicos emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Ética (IESBA), y he 
cumplido con mis otras responsabilidades éticas de conformidad con estos requisitos.  
 
Considero que la evidencia de auditoría que he obtenido es suficiente para proporcionar una 
base razonable para mi opinión. 
 
Empresa en marcha 
 
De acuerdo con la evolución de los negocios del CEDECUR, y a la fecha de emisión de los 
estados financieros, no tengo conocimiento de hechos de carácter financiero o de otra índole, 
que pudiesen afectar la continuidad de la Entidad como Empresa en marcha, Al 31 de 
diciembre de 2022, la Entidad aplicó el principio de hipótesis de negocio en marcha y no hay 
indicios de que no pueda continuar. Así mismo, ha efectuado las revelaciones adecuadas 
sobre este principio en las notas a los estados financieros y no existe incertidumbre alguna 
para continuar el negocio. 
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